Organiza¢ny poriadok
KOMUNALNY PODNIK BRATISLAVY, skratene KPB
Technicka 6

821 04 Bratislava
ORGANIZACNYPORIADOK

Mgr. Ing. Robert Nioind - aditel

Clanok .
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Komunaineho podniku Bratislavy, skratene KPB (dalej len
»organizacny poriadok”) vyddava riaditel Komunalneho podniku Bratislavy, skratene
KPB (dalej len ,riaditel) v silade s ustanovenim &l. 8 ods. 2 Zriadovacej listiny
Komunalneho podniku Bratislavy, skratene KPB vydanej s G&innostou k 01.05.2022
(dalej len ,zriad'ovacia listina“) zriadovatefom Komundlneho podniku Bratislavy,
skratene KPB, ktorym je Hlavné mesto Slovenske]j republiky Bratislava (dalej len
+HMBA").

Organizacny poriadok vymedzuje postavenie a Ulohy Komunaineho podniku Bratislavy,
skratene KPB (dalej len ,KPB“) v sllade so Zriad'ovacou listinou, jeho organizaénd
Struktdru, ramcovu napli ¢innosti riaditela a jednotlivych organizaénych Gtvarov (vo
vSeobecnej a osobitnej rovine), ako aj vztahy medzi jednotlivymi organizagnymi
atvarmi.

Organizacny poriadok, ako interny predpis KPB, je zavazny pre vSetkych zamestnancov
KPB, ktori su povinni oboznamit sa s nim. Organizac¢ny poriadok, minimalne v rozsahu
organizacnej Struktury, ktora tvori prilohu €. 1 k tomuto organizacnému poriadku, je
ur¢eny na zverejnenie na webovom sidle KPB.

Clanok II.
Postavenie a tulohy KPB

1. KPB je prispevkovou organizaciou HMBA zriadenou s uc¢innostou od 01.05.2022 na
dobu neurgitu za ucelom plnenia uUloh vo verejnom zaujme, ktoré HMBA, ako
zriadovatelovi KPB, vyplyvaju zo zakona ¢&. 377/1990 Zb. o hlavhom meste
Slovenskej republiky Bratislava v zneni neskorsSich predpisov.

2. KPB vykonava odborné€, administrativne a organizacné ¢innosti v sulade a v rozsahu
vymedzenom Zriad'ovacou listinou.
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3. Hlavhym predmetom &innosti KPB je:

a.

T@ o a0

vykonavanie letnej azimnej Udrzby pozemnych komunikacii, cyklotras,
parkovisk, inZinierskych objektov a cestnej (dopravnej) zelene, spevnenych
verejnych priestranstiev,

vykonavanie Udrzby pl6ch verejnej zelene, parkov, ktoré st vo viastnictve a v
sprave HMBA a verejnych priestranstiev vratane kosby, okopavania $tvorcov a
krikovych skupin, rezu krikov a Zivych plotov, polievanie zelene, orezov a vyrubov
stromov,

udrzba zverenych parkov vo vlastnictve HMBA,

opravy povrchov vozoviek a chodnikov komunikacii,

vykonavanie vymeny a Udrzby zvislého a vodorovného dopravného znacenia,
vysypanie odpadkovych ko3ov,

udrzba aredlov, objektov, strojov, vozidiel a cyklotras vo vlastnictve HMBA,
udrZzba a opravy mestského mobiliaru,

urgentne zasahy pri havarijnych situdcidch v meste,

vykonavanie nakladok, vykladok a prevoz materidlu pre organizacie a zlozky
HMBA,

servisne, opravarenské, stavebné, natieragské, stolarske, zamod&nicke a
pomocné prace pre HMBA a nim zriadené organizacie.

4. Na zabezpeéenie plnenia hlavného predmetu &innosti vykonava KPB hajma tieto
¢innosti:
a. vykonavanie Udrzby pozemnych komunikacii, inZinierskych objektov,

dopravneho znacCenia a cestnej (dopravnej) zelene, najma odstrafiovanie zavad

a vykonavanie prac a ¢innosti,

Cistenie pozemnych komunikacii strojnym a ruénym zametanim, doé&istovanie

krizovatiek a v zimnom obdobi zimnu Gdrzbu komunikacii,

prace a &innosti spojené s UdrZzbou pozemnych komunikacii a inZinierskych

objektov:

. plosné opravy povrchov vozoviek a chodnikov pri miestnych cestach,

ii. oprava vytlkov a sietovych rozpadov, prepadov, vyskovou Upravou vyvodov
inzinierskych sieti,

iii. Cistenie, udrzba a oprava uli€nych vpustov, odvodnenie vozoviek, zalievky
Spar a trhlin na obrisenej vrstve,

iv. oprava povrchov zastavok MHD,

v. prevadzkovanie a Cistenie lapacov olejov a tukov a drobné opravy a Udrzba
prietahov Statnych ciest cez HMBA,

vykonavanie Udrzby a opravy mostov, murov, ldvok a podjazdov, natery

antikoréznou ochranou,

vykonavanie kontroly a opravy mostnych lozisk, stavebnej udrzby a opravy,

oprava zvodidiel a zabradli,
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vykonavanie udrzby vodorovného znadenia, obnovy a zmeny vodorovnych
znaciek, vodiacich a deliacich &iar, priechodov pre chodcov, obnovy a vymeny
zvislych dopravnych znadiek,

. vykonavanie udrzby cestnej zelene kosenim a polievanim, strihanim stromov,

krikov a vyzbieranim nedistét, vyrubmi suchych stromov,

rucné a strojné Cistenie komunikacii (chodnikov, parkovisk, statickej dopravy,
lavok) v sprave HMBA,

strojné pluhovanie, zametanie a posyp komunikacii (strojné splachovanie,
zametanie a Cistenie komunikacii v sprave HMBA,

prace podla potreby pri vonkaj$ej Udrzbe pldch, objektov, ciest, chodnikov a
podchodov (prace mimo Letného operaéného planu (dalej len “LOP") a Zimného
operacneho planu(dalej len (ZOP), odstrariovanie nasledkov po kalamitnych a
havarijnych situaciach),

planované cyklické vykonavanie Udrzby zelene (kosby, okopdavanie $tvorcov
a krikovych skupin, rez krikov a Zivych plotov, polievanie zelene), orezy a vyruby
stromov, kompletna udrzba zverenych parkov,

vykonavanie udrzby zelene,

. ru¢né Cistenie komunikacii a krajnic, docistovanie za zameta&kou, odstrafiovanie

buriny v obrubnikoch a na chodnikoch,

vykonavanie ru¢nych pomocnych prac pri ¢isteni zvereného Useku,

vysypanie odpadkovych ko$ov v okoli malych smetnych nadob,

udrzba objektov, strojov, vozidiel, cyklotras vo vlastnictve alebo sprave HMBA,
udrzbu a opravy mobiliaru HMBA,

urgentné zasahy pri havarijnych situaciach v HMBA,

vykonavanie nakladok, vyklddok a prevoz materidlu pre organizécie
v zriad'ovatelskej a zakladatel'skej p6sobnosti HMBA,

rieSenie podnetov — odkaz pre starostu,

. rieSenie podnetov od dispecingu,

V. servisne, opravarenské, stolarske, zamoc&nicke a pomocné prace pre organizacie

v zriad'ovatelskej a zakladatel'skej pdsobnosti HMBA.

. Na zaklade povolenia HMBA KPB moéze vykonavat aj nasledovné podnikatel'ské
¢innosti:

a.

b.

0
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poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve,

vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,

vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava
a Udrzba,

diagnostika kanalizacnych potrubi a Cistenie kanalizacnych systémov,
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom,
uskutocénenie stavieb a ich zmien,

pripravné prace k realizacii stavby,

dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiéroyv,

Strana | 3



I. skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave,
j. Cistiace a upratovacie sluzby.

Clanok Il
Organizacna Struktura KPB

Na Cele KPB je riaditel, ktorého na navrh primatora HMBA vymentva a odvoldva
mestske zastupitel'stvo HMBA. Riaditel je Statutarnym organom KPB.
. KPB sa vnutorne ¢leni na Useky, strediska a oddelenia. Usek sa méZe vnitorne dalej
Clenit na strediska. Stredisko sa méze vnutorne dalej &lenit na oddelenia.
. Vnutorné Clenenie je zavislé od strategického vyznamu druhov &innosti
zabezpecovanych jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi.
. Riaditel organizacie priamo riadi tychto zamestnancov:
1. Projektovy manazér.
. Organizacna Struktira KPB je nasledovna:
a. Useky:

1. Usek personalny a mzdovy,

2. Usek ekonomicky,

3. Usek administrativnych ¢innosti,

4. Usek prevadzkovych &innosti,

5. Usek technickych &innosti,
b. Strediska:

1. Stredisko strojovej a ru¢nej udrzby komunikacii,

2. Stredisko zelene,

3. Stredisko operativnych ¢innosti,

4. Stredisko dopravy,

5. Stredisko vnutornej spravy,
c. Oddelenia:

1. Oddelenie legislativy a odpadového hospodarstva,

2. Oddelenie BOZP a OPP.
. Organizacna Struktura (organizacna schéma) KPB je graficky znazornena v prilohe
¢. 1 k tomuto organizaénému poriadku.
. Popri vykone svojej odbornej pdsobnosti uvedenej v ¢lanku V. tohto organizadného
poriadku je kazdy usek, stredisko, oddelenie a projektovd manazér predovietkym
povinné:
a. plnit pokyny riaditela,
b. dodrZiavat vietky prislusné vSeobecne zavazné pravne, ako aj interné predpisy,
c. dodrziavat prevadzkové poriadky, poziarne predpisy a pravidla

bezpecénosti prace pri vykone svojej odbornej pdsobnosti,
d. navzajom spolupracovat s ostatnymi organizaénymi Utvarmi KPB,
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spolupracovat pri priprave navrhov internych predpisov slvisiacich &innostou
Useku, strediska a oddelenia,

chranit ddéverné informacie aosobné Udaje dotknutych os6b, s ktorymi
prichadza do kontaktu,

byt sucinny pri vybavovani staznosti a ziadosti o informécie v zmysle prisluénych
pravnych predpisov, ktoré patria do jeho odbornej pésobnosti,

. zabezpecovat starostlivost o registratirne zaznamy v jeho odbornej pdsobnosti

ur€enym spdsobom v uréenom rozsahu,
hospodarne, transparentne a efektivne nakladat s majetkom, ktory mu bol
zvereny.

Clanok IV.
Vztahy medzi organizaénymi Gtvarmi

1. Organizacné utvary (jednotlivé Useky, strediska, oddelenia) st povinné navzajom
spolupracovat v potrebnom rozsahu a pri spolupraci uplatriovat systém timovej
prace.

2. V pripade sporu o vykone parcialnej Ulohy rozhodne o spdsobe riedenia veduci
najblizSieho spolone nadriadeného organizacného Utvaru, a ak taky nie je,
rozhodne riaditel.

Clanok V.
Ramcova napln ¢innosti riaditela a organiza¢nych tutvarov KPB
(odborna posobnost)

A. Riaditel
1. Riaditel:
a. vykonava funkcie S$tatutarneho organu KPB v plnom rozsahu v sllade so

@ "0 o000

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a za ¢innost a hospodarenie KPB
zodpoveda zriad'ovatelovi,

kona a podpisuje v mene KPB,

riadi KPB, organizuje jeho €innosti a pracovné postupy,

priamo riadi veducich usekov, stredisk resp. oddeleni,

plni Ulohy vyplyvajuce zo zriadovacej listiny,

zodpoveda za pripravu navrhu rozpoc¢tu KPB a vedenie U¢tovnictva,

schvaluje a vydava interné predpisy KPB, ktoré su v zavislosti od svojej povahy,
resp. urCenia riaditela zavazné pre vSetkych zamestnancov KPB, resp. pre
skupinu zamestnancov KPB uré¢enu v dotknutom internom predpise,

zriaduje a rusi poradné organy (pracovné komisie),

zodpovedd za personalne zabezpeCenie KPB, zabezpelenie socidlnej
starostlivosti, bezpecnost prace zamestnancov KPB, poziarnu a civilnt ochranu,
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j. predklada koncepcie rozvoja organizécie na vyjadrenie organom HMBA a
vedeniu magistratu HMBA, ako aj iné opatrenia vyplyvajice z uzneseni
mestského zastupitelstva HMBA a z inych osobitnych predpisov, resp. potrieb
HMBA alebo jeho mestskych ¢asti,

k. vykonava, resp. zabezpecuje vykon dalich &innosti zverenych mu veobeche
zavaznymi pravnymi alebo internymi predpismi.

2. Riaditela zastupuju trvale veduci jednotlivych Gsekov, stredisk, resp. oddeleni
v rozsahu podla prilohy €. 2 k tomuto organiza¢nému poriadku (tzv. kompetenény
poriadok).

3. Riaditela zastupuje pocCas jeho nepritomnosti vedlci zamestnanec KPB, ktorého
riaditel pisomne poveri, ato vrozsahu, ktory riaditel ur&i v takomto pisomnom
povereni. V pripade nepritomnosti riaditela, ktori nebolo mozné predvidat a ktora
znemoZiuje udelenie poverenia, kond vybrany veduci zamestnanec v plnom
rozsahu prav a povinnosti riaditela.

B. Projektovy manazér

1. Projektovy manazér:

a. riadi projekt od prijatia poZiadavky az po realizaciu a odovzdavanie do uZivania,

poskytuje odborné konzultacie pri réznych technickych otézkach,

riadi projektové a inzinierske ¢innosti,

pripravuje a zabezpecuje podklady pre realizac¢nl dokumentéciu,

riadi projektovu dokumentéciu stavieb vSetkych stupriov podla potreby (Studie,
projekty pre UR, SP, realizaciu stavieb, dokumentaciu skutoéného vyhotovenia),
kontroluje Uplnost a kvalitu projektovej dokumentéacie,

pripravuje a koordinuje harmonogram projektov a prac a prislugnych rozpod&tov,
kontroluje kvalitu a Uplnost stavebnych prac,

v pripade potreby zabezpecluje zapracovanie zmien v platnej dokumentacii,
koordinuje svoju pracu v time so Strediskom vnutornej spravy,

analyzuje potencial na optimalne vyuZitie projektov,

samostatne a komplexne realizuje schvalené projekty,

m. v pripade potreby vykonava aj dalSie Ulohy tykajlce sa pracovného zaradenia
zadané manazmentom organizacie,

n. kompletna realizacia projektov z eurofondov v spolupraci s hlavhym mestom SR
Bratislavy

C. Usek personalny a mzdovy zabezpe&uje:

a. zabezpecCuje personalnu starostlivost o zamestnancov KPB vratane odmeriovania,
od prijatia az po vystup, realizacie vSetkych pracovnopravnych dokladov,
sledovania a realizacie vSetkych narokov vyplyvajlcich zamestnancom zo zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenhovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
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verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dalSich predpisov upravujlcich pracovnopravne vztahy,

b. zabezpecuje zverejfiovanie pracovnych ponuk,
c. zodpoveda za vedenie personalnej agendy v personalnom a mzdovom informa&nom

systéme,

. vykonava kontrolu dochadzky a vyuZzivania fondu pracovného &asu, uplatfiovania

prislusnych sankcii pri preukdzanom poruseni pracovnej discipliny,

vykon mzdovej agendy a sulvisiacich &innosti z oblasti dafiovych a odvodovych
povinnosti pre zamestnancoy,

vystavuje potvrdenia o mzde, pracovnom pomere a odbornej praxi,

kontroluje Cerpania finanénych prostriedkov v ramci prisludnych poloZiek rozpoétu
a zodpoveda za v3etky finanéné operacie v oblasti odmefiovania,

zabezpecCuje vypracovanie koncepénych navrhov, prehladov a rozborov z oblasti
personalnej prace, spracovanie Stvrtroénych a roénych vykazov o zamestnancoch
a mzdach, vedenie evidencie a spracovanie Statistickych prehladov o podtoch a
skladbe zamestnancov. .

. Usek ekonomicky zabezpecuje:

a.

L

finanCné riadenie KPB, komplexné vedenie G¢tovnictva, platobného styku a dafiovej
politiky v zmysle platnej legislativy,

vypracovanie planu a rozpo¢tu podniku a jeho prerokovanie,

kontroling vratane planovania a reportingu,

. eviduje a likviduje dodavatel'ské faktury, kontroluje formalnu sprévnost faktur

a danovych dokladoy,

obeh, schvalovanie a archivaciu u¢tovnych dokladov,

platobny a uCtovny styk s bankami a organmi Statnej spravy (dane, poistenie,
odvody a pod.),

sleduje zavazky KPB, lehoty splatnosti a zabezpecuje plnenie platobnych povinnosti
KPB, stara sa o v€asné inkasovanie pohladavok,

pokladni&nu sluzbu a kontroluje pokladni¢nu disciplinu v KPB,

sleduje, kontroluje a analyzuje efektivhost ekonomickych procesov a &innosti
jednotlivych usekov, stredisk a oddeleni,

zostavuje UCtovné vykazy podla zdkona o Uctovnictve, vedie Ucétovnu evidenciu
materialovych zasob, kratkodobého a dlhodobého majetku,

zaradovanie, odpisovanie a vyradovanie dlhodobého majetku v Gctovnej evidencii
KPB na zaklade predlozenych dokladov,

eviduje odpisy strojov a zariadeni,

. zodpoveda za spravne vedenie prvotnej evidencie a Uctovnictva po metodickej

stranke,

organizuje a zodpoveda za vykonavanie inventarizacii podla platnych zdasad
osprave aochrane majetku a zdkona o Ucétovnictve vo vsetkych
usekoch/strediskach/oddeleniach,
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. vypracovava navrhy planov KPB vratane analyzy a zdévodnenia v sulade

s planovanymi a rozpoc¢tovanymi Glohami,

. sledovanie ukazovatelov pre Statistické Ucely, spracovava $tatistické a iné vykazy,

jednorazové Setrenia, podla platnych internych predpisov a rozhodnuti riaditela,
vykonava sustavnl analyzu financ¢nej situacie KPB, dba o efektivne vyuZivanie
finan¢nych prostriedkov a navrhuje opatrenia na odstranenie nedostatkov,
spravuje a riadi dafovl agendu, zodpovedd za spravne vyhotovenie dafiovych
dokladov avypoCet DPH pre darnové priznanie, vypractva hldsenia, vykazy a
danové priznania.

. Usek administrativnych &innosti zabezpecuje:

a.
b.

T@a o

kompletny administrativny servis pre riaditela organizacie,

pripravuje a zvolava porady riaditela, ako i dalSie zasadnutie zamestnancov, prip.
tretich osbb, vyhotovuje zapisy z porad a vypisy Uloh za zépisov pre jednotlivych
zamestnancoy,

eviduje ulohy, ktoré vyplyvaju z porad riaditela organizacie s veducimi
zamestnancami a zamestnhancami organizacie,

prebera postu doruéeni do organizacie, vybavuje, eviduje, archivuje
koreSpondenciu doru€enu do organizacie emailom alebo prostrednictvom posty,
kontroluje Upravu pisomnosti predkladanych riaditelovi na podpis,

vybavuje koreSpondenciu a pridelené pisomnosti,

zabezpecuje chod podatelne,

koordinovanie rieSenia uloh z podnetov zadanych z interného a externého
prostredia,

vybavovanie ziadosti a staznosti,

odbornu spolupracu s prislusnymi organizacnymi Utvarmi magistratu,
koordinovanie rieSenia Uloh z podnetov zadanych ob¢anmi v ramci kompetencie
oddelenia,

tvorba obsahu prislusnych socialnych sieti, budovanie stratégie online komunikacie
s ob¢anmi,

. organiza¢ny manazment (Upravy organizacnej Struktury a funk&nej schémy),

priprava a realizacia verejnych obstaravani, komunikacia s dodavatelmi, priprava
ramcovych zmllyv,

nastavovanie a kontrola procesov Usekov, stredisk a oddeleni,

prijem, vydaj a evidencia tovaru (OOPP tovar pre zamestnancov, kancelarske a
Cistiace potreby):

o fyzické preberanie tovaru dodaného do skladu,

e kontrola dodacich listov a dalSich sprievodnych dokumentov,

e pracas PC a systémom evidencie skladové hospodarstvo v IS Noris Next,

e vedenie evidencénych listov zamestnancoy,

e spolupraca s veducimi stredisk pri vydaji tovaru,

e kategorizacia, oznacovanie tovaru pri prevzati, ukladanie a skladovanie tovaru,
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zabezpeCuje pripravu a vydaj tovaru, v pripade potreby vracanie tovaru
dodavatelom,

udrziavanie skladovych priestorov v predpisanych podmienkach,

zaistovanie bezpecénosti tovaru,

zodpovednost za spravu materidlu, spolupraca na inventurach tovaru v sklade,
kontrola skladovych zasob,

aktualizacia Udajov o zasobdach, evidencia pohybu zasob a vedenie zaznamov
zasobdach tovaru,

informovanie v predstihu ohladom doplnenia zasob v sklade prislusnych kolegov
a zaslanie podkladov emailom ohladom doplnenia tovaru,

hmotna zodpovednost za sklad.

F. Usek prevadzkovych &innosti. |
1. Stredisko strojovej a ruénej idrzby komunikacii zabezpeduje:

a.

o

tvori operacné plany letnej Udrzby a Udrzby dopravnej zelene a zimnej udrzby
pre komunikacie |. a Il. triedy a zabezpeduje ich realizaciu,

kontroluje prace realizované v teréne, preberanie prac,

kontroluje GPS vozidiel,

vykonava komplexnu kontrolu a dispecerskl ¢innost pri zimnej a letnej Gdrzbe
komunikacii vratane zelene, zabradli a zvodidiel,

vykonava spravu, udrzbu, opravu, Cistenie a evidenciu mestského mobilidru
a majetku v sprave HMBA, ako aj dohodnutych mestskych &asti,

rieSi Ulohy z podnetov zadanych ob&anmi v spolupraci so Usekom
administrativnych ¢innosti,

poskytuje informacie suvisiace s Ulohami jednotlivych organizaénych Utvarov
podla zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorsich
predpisov,

vykonava dispecersku sluzbu, vratane obsluhy dispecerskej telefonickej linky,
vykonava denny monitoring stavu pocasia a smogovej situacie,

planované cyklické ¢&innosti ako celoroéné strojové d&istenie komunikacii
(chodnikov, parkovisk, statickej dopravy, ldvok) v sprave HMBA, strojové
pluhovanie, zametanie a posyp komunikacii, (splachovanie, zametanie a ¢istenie
komunikacii na cestach I. a Il. triedy) v sprave HMBA,

zabezpecCuje prace podla potreby pri vonkajsej udrzbe pléch, objektov, ciest,
chodnikov a podchodov (prace mimo LOP, odstrafiovanie nasledkov po
kalamitnych a havarijnych situaciach),

zabezpecuje planované cyklické vykonavanie strojovej Udrzby pricestnej zelene,

. zabezpecuje udrzbu objektov, cyklotras v sprave HMBA vo vymedzenom

rozsahu,
zabezpeluje planované cyklické cinnosti ako celoro€né rucné Ccistenie

komunikacii (chodnikov, parkovisk, statickej dopravy, lavok) v sprave HMBA,
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. zabezpecCuje ruc¢né odhriianie, zametanie a posyp komunikacif, (splachovanie,

zametanie a Cistenie komunikacii na cestach I. a Il. triedy) v sprave HMBA,
zabezpecuje prace podla potreby pri vonkaj$ej Gdrzbe ploch, objektov, ciest,
chodnikov a podchodov (prdce mimo LOP, odstrafiovanie nasledkov po
kalamitnych a havarijnych situaciach),

zabezpecuje planované cyklické vykonavanie ru¢nej udrzby pricestnej zelene,

. zabezpecCuje rucne Cistenie komunikacii a krajnic, dogistovanie za zametacékou,

odstranovanie buriny v obrubnikoch a na chodnikoch,

zabezpecCuje vykonavanie ruénych pomocnych préc pri &isteni zvereného tseku
v okoli malych smetnych nadob, vysypanie odpadkovych ko$ov,

zabezpeCuje Udrzbu objektov, cyklotrds v sprdve HMBA vo vymedzenom
rozsahu.

2. Stredisko zelene zabezpecuje :

b.

£
d.

vykonavanie Udrzbu pl6ch verejnej zelene, parkov, ktoré su vo vlastnictve a v
sprave HMBA a verejnych priestranstiev vratane kosby, okopavania $tvorcov
a krikovych skupin, rezu krikov a Zivych plotov, polievanie zelene, orezov a
vyrubov stromov,

udrZba zverenych parkov vo vlastnictve HMBA,

vykonavanie Udrzby zelene (vnutrobloky po dohode s mestskymi &astami).

G. Usek technickych &innosti.
1. Stredisko dopravy zabezpecuje:

a.
b.

plynuly a bezporuchovy chodu zverenej techniky, vozidiel, strojov a zariadeni,
zaistenie prevadzkyschopnosti a Udrzby techniky ,vyhradenych technickych
zariadeni a

ostatnych technickych zariadeni pomocou predpisov,

@0 o000

j-

kontrola a vyhodnocovanie prevadzkovych nakladov,

evidencia a kontrola nakladov na PHM,

evidencia naklad oprav vozidiel, strojov a zariadeni

evidencia a priprava techniky na TK,EK,

vyhodnotenie zadavanych dat do elektronického systému vozidiel,

kontrola Km, Mth podla denného zaznamu (Denny zdznam o vykone vozidla a
vypis GPS),

dodrzovanie prevadzkovych poriadkov, poziarnych predpisov a pravidiel
bezpecnosti prace,

priprava podkladov pre planovanie nakladovych poloZiek rozpoctu a investicii
strediska,

spolupraca s ostatnymi strediskami pri plneni tloh spolo¢nosti.

2. Stredisko operativnych ¢innosti zabezpecuje:

a.

udrzbu a opravy mobiliaru mesta,

b. urgentné zasahy pri havarijnych situaciach v meste,
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d.
e.

vykonavanie nakladok, vykladdok a prevoz materidlu pre organizécie a zlozky
mesta,

rieSenie podnetov ,Odkaz pre starostu,”

rieSenie podnetov od dispecingu,

f. servisne, opravarenské, stolarske, zdmoc¢nicke a pomocné préce pre organizacie

a zlozky pod spravou HMBA.

3. Stredisko vnutornej spravy zabezpeéuje:

a.
b.

spravovanie budov a arealov v majetku KPB,

tvorba objednavok, kontrola dodavatelov, poskytovatelov sluZieb a kvality
poskytovanych dodavok a sluzieb v stvislosti so spravou budov,

spolupraca s inymi oddeleniami pri rieSeni poZiadaviek, pri projektoch tykajtcich
sa komplexu, priprave podkladov a organizacii obhliadok,

komunikacia s dodavatelmi, realizdcia zéakaziek a projektov cez verejné
obstaravanie, priprava zmily,

e. administrativna ¢innost suvisiaca s prevadzkou a spravou budoyv,

Q

0.
p.
g.

zostavovanie prevadzkového ro¢ného rozpodétu,

vykonavanie obhliadok, zdokumentovanie skutkového stavu, zber dat tykajlcich
sa stavu nehnutelnosti a vyhodnocovanie priorit potrieb,

poskytovanie podpory a starostlivosti realizaciou drobnych oprav a udrzby,
pohotové a kvalifikované rieSenie problémov,

podielanie sa na rieSeni reklamacii obchodno-technického charakteru,
zabezpeCovanie prevadzkyschopnosti zariadeni,

dohlad nad odstrafiovanim prevadzkovych a havarijnych portch,

. kontrola a organizacia terminov a vykonov plnenia v sllade so zmluvami a

platnou legislativou (znalost prislusnych noriem a vyhlasok),

kontrola a priprava harmonogramov revizii, odbornych sktiSok a prehliadok
zariadeni, budov, spotrebi¢ov a naradia,

mesacny odpocet vSetkych meracov vody a energii, kontrola platnosti meracoyv,
vypracovanie planu oprav do 31.01. prislusného roka,

zabezpecuje a zodpoveda za pripravu a nasledne realizaciu investi¢nych akcii,

3.1.0ddelenie legislativy a odpadového hospodarstva zabezpecuje:

a.

spolupracuje na tvorbe internych predpisov, zakladnych organizacnych,
metodickych, riadiacich a informaénych noriem, suhlasnych stanovisk $tatnych
organov,

komunikuje so Statnymi organmi v ramci legislativy v odpadovom hospodarstve,
Zivotného prostredia a regionalneho Uradu verejného zdravotnictva,

zavadza, udrzuje a trvale zlepSuje systémy v oblasti kvality zdravia, bezpecnosti
prace, zivotného prostredia a odpadového hospodarstva,

zabezpecuje evidenciu v oblasti odpadového hospodarstva,

kontroluje plnenie planov v oblasti odpadového hospodarstva na jednotlivych
usekoch, strediskach a oddeleniach,
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3.2.0ddelenie BOZP a OPP

"0 o0 oo

- @

zabezpecCuje ulohy bezpecnostného technika vyplyvajlce z platnej legislativy,
zistuje a analyzuje priciny Urazov a chordb z povolania a vedie ich evidenciu,
zistuje rizika prace a podiela sa na ich dalom riadent,

vykonava $kolenia, indtruktdze a odbornu pripravu v oblasti OPP a BOZP,
vykonava preventivne protipoZiarne prehliadky,

vypracliva dokumentaciu ochrany pred poziarmi a udrZiava ju v sllade so
skuto¢nym stavom,

kontroluje dodrZiavanie zasad OPP a BOZP,

. upozorniuje veducich pracovnikov na zistené nedostatky, podéva navrhy na ich

odstranenie,

spolupracuje pri vypracovavani bezpe€nostnych predpisov pre pracoviska,
vysetruje, prerokovava a vyhodnocuje poZziare, ku ktorym do$lo v priestoroch
alebo v objektoch KPB,

vySetruje pracovné Urazy a mimoriadne udalosti,

spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou pri ochrane zdravia a hygieny,

. posudzuje opatrenia, ktoré sa tykaju zaujmov poziarnej ochrany a ztc¢astfiuje sa

na schvalovacom konani,
planuje a rozmiestuje sily, material a prostriedky poZiarnej ochrany,

0. kontroluje stav, pouzivanie, oSetrovanie a ukladanie prostriedkov poZiarnej

ochrany a uplatiuje poziadavky na ich udrzbu,
komunikuje so Statnymi organmi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok vydava riaditel' s U¢innostou ku dru 01.04.2025.

2. Tento organizagny poriadok v plnom rozsahu zruSuje a nahradza doteraz platny
organizacény poriadok zo dfa 01.06.2023.

3. Sucastou tohto organizacného poriadku su:

a.
b.
.

organizacna Struktura (organizacna schéma) KPB — priloha ¢&. 1,
kompetencny poriadok KPB - priloha €. 2,
poverenie ha zastupovanie riaditela KPB - priloha ¢.3.

Strana | 12



Priloha ¢.1

Organizacna struktura KPB od 01.04.2025
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Priloha ¢. 2
Kompetencény a podpisovy poriadok KPB

1. Ustanovenia tohto Kompeten&ného a podpisového poriadku sU rozhodujlce a
zavazné vo vSetkych schvalovacich a podpisovych postupoch.

2. Kompetencny a podpisovy poriadok upravuje rozsah schvalovacich a podpisovych
opravneni veducich zamestnancov a zamestnancov spolo¢nosti, ustanovuje
zakladné zasady pri vypracovavani pisomnosti, pri ich schvalovani a podpisovani.

3. Schvélenim tohto kompetenéného a podpisového poriadku je zastupovanie a
podpisovanie vo vztahu k tretim osobdm v rozsahu stanovenom v tomto
kompetenénom a podpisovom poriadku.

4. Nedodrzanie ustanoveni tohto kompetencného a podpisového poriadku sa
kvalifikuje ako poru$enie vnutropodnikovych noriem spoloénosti, predovsetkym
(av8ak nielen) ako porusenie pracovnej discipliny spolo¢nosti.

5. Kompetencny a podpisovy poriadok nadobuda platnost a Gc¢innost dfiom jeho
schvalenia. spolo¢nosti.

Zastupovanie

1. Riaditela KPB zastupuje pocas jeho nepritomnosti alebo mimoriadneho pracovného
zaneprazdnenia po dobu dlh$iu ako 7 kalendarnych dni veduci zamestnanec KPB,
ktorého riaditel pisomne poveri, ato vrozsahu, ktory riaditel uréi v takomto
pisomnom povereni. Vzor pisomného poverenia tvori prilohu ¢ 3 ktomuto
organizac¢nému poriadku. Poverenie musi byt v kazdom pripade udelené pisomne,
ak ma zastupca pocas zastupovania podpisovat pisomnosti zavdazného charakteru
smerom navonok KPB.

2. Uvedené plati obdobne aj v pripade zastupovania veduceho zamestnanca KPB.
Veduci zamestnanec je povinny oznamit svojmu priamemu nadriadenému, koho
poveril  zastupovanim v Case svojej nepritomnosti, prip. pracovnej
zaneprazdnenosti, a ak je udelené pisomné poverenie na zastupovanie, je povinny
ho dorudit sekcii ludskych zdrojov, ktoré ho zalozi do osobného spisu povereného
zamestnanca.

3. Ak si zastupovany zamestnanec v pisomnom povereni nevyhradil rozhodovanie o
zvl&st dolezitych otazkach, ani si nevyhradil pravo konzultacie pred rozhodnutim, je
zastupca opravneny schvalovat a podpisovat za zastupovaného vsetky pisomnosti,
ktoré sa na zastupovaného vztahuju podla jeho funkéného zaradenia.

4. V pripade, ak urcitad funkcia, resp. pozicia nie je do€asne obsadend, schvalovacie
a podpisové opravnenia sa prendsaju na uréeného zdastupcu. Zastupcu urcuje
priamy nadriadeny zamestnanca, ktorého funkcia, resp. pozicia je doCasne
neobsadena.
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Priloha ¢. 3
Poverenie ha zastupovanie riaditel'a KPB (vzor)

Poverenie

(titul, meno a priezvisko), riaditel prispevkovej organizacie hlavného mesta SR
Bratislavy s nazvom Komunalny podnik Bratislavy, skratene KPB, so sidlom Technicka
6, 821 04 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 54 656 885 (dalej len ,KPB*) tymto

poverujem

(titul, meno a priezvisko), (pozicia v organizacii) KPB na zastupovanie poc¢as mojej
nepritomnosti v obdobi od (DD.MM.RRRR) do (DD.MM.RRRR) a na vykonavanie:

- vSetkych prav apovinnosti vyplyvajlucich zfunkcie riaditela KPB v plnom
rozsahu prav a povinnosti Statutarneho organu KPB

- vSetkych prav apovinnosti vyplyvajucich zfunkcie riaditela KPB v plnom
rozsahu prav a povinnosti Statutarneho organu KPB s vynimkou: (doplnit)

- vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucich z funkcie riaditela KPB v rozsahu
beznych Ukonov potrebnych pre riadenie KPB.

V Bratislave dna (DD.MM.RRRR)

titul, meno a priezvisko
riaditel Komunalneho podniku Bratislavy, skratene KPB
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